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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE L'ESSONNE
COMMUNE DE CHAMARANDE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 27 FEVRIER 2024

DELIBERATION N° 2024-132-011

Date de convocation : 20 février 2024

Date d'affichage : 20 février 2024

Nombre de conseillers en exercice : 11

Nombre de conseillers présents :9

Nombre de conseillers représentés : 2

Nombre de votants : 11

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt-sept février, a vingt heures trente minutes,

Le Conseil Municipal, légalement convoqué, s'est réuni en séance publique sous la Présidence de Monsieur le
Maire,

Etaient présents : Mesdames et Messieurs : Patrick de LUCA, Maire ; Rose-Marie MAUNY, Olivier LEJEUNE,
Isabelle BAETE, José ELEUTERIO, Adjoints ; Christine SERDET, Frédéric JAMET, Isabelle BITLLER et
Béatrice WEBER, Conseillers Municipaux.

Représentés : Monsieur Fernand GEORGES, pouvoir 4 Monsieur José ELEUTERIO et Monsieur Jean-Frangois
PEYRONEL, pouvoir 8 Monsieur Patrick de LUCA.

Secrétaire de Séance : Madame Isabelle BAETE.

DELIBERATION - MODALITES DE MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL

Monsieur Olivier LEJEUNE présente la délibération.

Vu le Code Général de la Fonction Publique

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a ’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre
du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu P’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 31 janvier2024.

Le Maire rappelle a ’assemblée :

La transformation numérique a, en quelques années, bouleversé nos modes de vie et produit des effets
importants sur le monde du travail. Elle a un impact sur les formes, les conditions et 1’organisation du
travail et implique de nouveaux modes de production, de collaboration, de méthodes de pensée. Pour
I’administration, 1’enjeu n’est pas seulement de s’adapter ; c’est aussi d’en tirer pleinement parti tant
pour moderniser ses modes de fonctionnement que pour proposer aux agents de meilleures conditions
d’exercice de leurs fonctions.
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Considérant qu’en vertu de ’article 2 du décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié, le télétravail
désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées
par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies
de l'information et de la communication ;

Considérant qu’un agent qui exerce ses fonctions en télétravail ne doit pas étre assimilé aux autres agents
qui peuvent également étre absents du bureau (au titre des congés, d’une autorisation de travail a temps
partiel, d’une formation ou encore d’un congé maladie), car, contrairement & lui, ces derniers sont
déchargés de toute obligation professionnelle ;

Considérant que les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et
obligations que les agents exergant sur leur lieu d'affectation ;

Le Maire propose a ’assemblée :

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, 10 veix pour, 1 abstention.

Article 1 : Eligibilité

L’autorité territoriale apprécie la compatibilité de la demande avec la nature des activités exercées,
I'intérét du service et, lorsque le télétravail est organisé au domicile de l'agent, la conformité des

installations aux spécifications techniques précisées par 'employeur.

- Détermination des activités éligibles au télétravail

- Rédaction de rapports, dossiers, notes, circulaires, comptes-rendus, procés-verbaux, actes
administratifs, conventions, courriers, convocations, documents d’information et de communication,
cahiers des charges,

- Saisie et vérification de données,

- Gestion des ressources humaines,

- Gestion financiére et comptable,

- Préparation de réunions,

- Mise a jour des dossiers informatisés,

- Gestion de la boite mails,

- Suivi des dossiers d ‘urbanisme.

- Conditions matérielles requises :

Le télétravailleur doit pouvoir disposer d’un espace de travail en adéquation avec ses besoins
professionnels et respectant les garanties minimales d’ergonomie.

11 doit disposer d’une ligne internet en bon état de fonctionnement, suffisante pour ses besoins
professionnels.

Article 2 : Locaux mis a disposition pour I’exercice du télétravail

Le télétravail a lieu exclusivement au domicile de 1’agent.

Le télétravailleur exerce en principe ses fonctions seul 4 son domicile. A tout le moins, il ne doit pas
étre dérangé par des personnes étrangéres a son activité professionnelle. Il ne peut ainsi avoir a surveiller

ou s occuper de ’entourage éventuellement présent.

Ses interlocuteurs professionnels doivent pouvoir supposer que son environnement de travail est celui
habituel, du bureau.
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Article 3 : Les régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d’information et de protection
des données

Le télétravailleur s’engage a respecter les régles et usages en vigueur dans 1’établissement/la collectivité,
et notamment la charte informatique.

11 doit se conformer & I'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matiere de sécurité des
systémes d'information et en particulier aux regles relatives a la protection et a la confidentialité des
données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Seul l'agent visé par l'acte individuel peut utiliser le matériel mis a disposition par I'administration.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage détermin€ et
1égitime, correspondant aux missions de la collectivité.

Le télétravailleur s’engage a réserver l’usage des outils informatiques mis & disposition par
I’administration & un usage strictement professionnel.

Pour des raisons de sécurité et de confidentialité, 1’agent ne doit pas étre amené a devoir imprimer des
documents chez lui. Le télétravailleur devra donc anticiper la préparation de sa journée et privilégier les

documents accessibles sur le réseau.

Article 4 : Les régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la
santé

- Temps de travail :

L’agent en télétravail est soumis a la méme durée du travail que les agents présents dans la collectivité
ou I’établissement. La durée du travail respecte les garanties minimales prévues a ’article 3 du décret
n° 2000-815 du 25 aofit 2000.

Par ailleurs, aucun télétravail ne doit en principe étre accompli en horaires de nuit, le samedi, le
dimanche ou un jour férié.

L’agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la collectivité.

Durant ces plages horaires, 1’agent est a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement
a ses occupations personnelles. 11 doit étre joignable et disponible par mail et/ou par téléphone.

L’agent n’est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant les plages horaires de présence
obligatoire. Toutefois, durant la pause méridienne, 1’agent n’étant plus a la disposition de son employeur,

il est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

- Sécurité et protection de la santé :

Le télétravailleur s’engage a respecter les dispositions 1égales et réglementaires en matiére de sant€ et
de sécurité au travail.

L’agent en télétravail bénéficie de la méme couverture des risques que les autres agents travaillant sur
site, dés lors que 1’accident ou la maladie professionnelle est imputable au service.

Les agents travaillant a4 leur domicile sont couverts pour les accidents survenus & ’occasion de
I’exécution des taches confiées par I’employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de
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télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu a une reconnaissance
d'imputabilité au service. Le télétravailleur s’engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de
télétravail. La procédure classique de traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

L’agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que I’ensemble
des agents.

Le poste du télétravailleur fait 1’objet d’une évaluation des risques professionnels au méme titre que
I’ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux regles de sécurité et permettre un
exercice optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d’évaluation des
risques.

L’agent télétravailleur doit exercer ses fonctions en télétravail dans de bonnes conditions d’ergonomie.

11 alertera I’assistant de prévention, le cas échéant, sur les points de vigilance éventuels pouvant porter
atteinte a terme a sa santé et sa sécurité dans son environnement de travail & domicile.

Article 5 : Télétravail temporaire

Une autorisation temporaire de télétravail peut étre accordée en raison d'une situation exceptionnelle
p
perturbant I'acces au service ou le travail sur site.

Un agent ne peut en aucun cas exercer ses fonctions en télétravail sans autorisation préalable de 1’autorité
hiérarchique.

Article 6 : Modalités et quotités autorisées
- Modalités :

L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail. Elle peut
prévoir l'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine ou du mois ainsi que 1'attribution
d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou par an. Un agent peut, au titre
d'une méme autorisation, mettre en ceuvre ces différentes modalités de télétravail.

Les journées de télétravail sont réversibles si la présence de I’agent s’avére nécessaire.

- Quotités :

La quotité des fonctions pouvant étre exercées en télétravail ne peut étre supérieure a deux jours par
semaine. Le temps de présence sur le lieu d’affectation ne peut donc étre inférieur & deux jours par
semaine.

11 peut étre dérogé a ces quotités :

° Pour une durée de six mois maximums, a la demande des agents dont 1'état de sant€, le handicap
ou l'état de grossesse le justifient et aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin du
travail ; cette dérogation est renouvelable, aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin
du travail ;

U Lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison d'une
situation exceptionnelle perturbant I'accés au service ou le travail sur site
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Article 7 : Les modalités de prise en charge, par ’employeur, des coiits découlant directement de
I’exercice du télétravail

L’employeur prend en charge et met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en
télétravail les outils de travail suivants :

- Ordinateur portable,

- Souris,

- Tapis de souris.

Dans le cas ot la demande est formulée par un agent en situation de handicap, la collectivité mettra en
ceuvre sur le lieu de télétravail de I’agent les aménagements de poste nécessaires sous réserve que les
charges consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées, notamment
compte tenu des aides qui peuvent compenser, en tout ou partie, les dépenses engagées a ce titre.

Article 8 : Allocation forfaitaire de télétravail

Une allocation forfaitaire de télétravail qui contribue au remboursement des frais engagés par I’agent au
titre du télétravail est instaurée.

Celle-ci sera versée aux bénéficiaires suivants :

° Fonctionnaires territoriaux titulaires ou stagiaires

° Agents contractuels de droit public et de droit privé

qui télétravaillent dans les conditions définies cette délibération.

L’allocation est versée a I’agent en télétravail dans un tiers lieu sous réserve que ce dernier n'offre pas
un service de restauration collective financé par la collectivité ou I’établissement.

Le montant de 1’allocation est fixé & 2,88 euros par journée de télétravail effectuée dans la limite de
253,44 euros par an.

L’allocation est versée sur la base du nombre de jours de télétravail demandé par l'agent et autoris€ par
arrété ou avenant au contrat signé de l'autorité territoriale. Le cas échéant, le montant fait 'objet d'une
régularisation au regard des jours de télétravail réellement effectués au cours de 1'année civile. Cette
régularisation intervient a la fin du premier trimestre de I'année suivante.

L’allocation est versée selon une périodicité trimestrielle.
Article 9 : Procédure
- Demande :

L'exercice des fonctions en télétravail est accordé sur demande écrite de l'agent. Celle-ci précise les
modalités d'organisation souhaitées, notamment les jours de la semaine travaillés sous cette forme ainsi
que le ou les lieux d'exercice.

Lorsque le télétravail est organisé au domicile de 1’agent, une attestation de conformité des installations
aux spécifications techniques est jointe a la demande. Cette attestation devra comporter les €léments
suivants :

- Test de débit de connectivité

- Attestation écrite de 1’agent garantissant qu’il dispose d’un espace de travail en adéquation
avec ses besoins professionnels et qui respecte les garanties minimales d’ergonomie.

L’agent doit informer son assureur qu’il télétravaille a son domicile. Il doit ainsi fournir une attestation
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de son assureur précisant qu’il a bien pris acte de cette information.
- Réponse :

L’autorité territoriale apprécie la compatibilité de la demande avec la nature des activités exercées et
’intérét du service.

Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai d’un mois maximum a compter
de la date de sa réception.

- Refus :

Le refus opposé a une demande d'autorisation de télétravail ainsi que l'interruption du télétravail a
I'initiative de 'administration doivent étre motivés et précédés d'un entretien.

La commission administrative paritaire ou la commission consultative paritaire compétentes peuvent
étre saisies, par l'agent intéressé, du refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de
télétravail formulée par lui pour 'exercice d'activités éligibles fixées par la délibération, ainsi que de
l'interruption du télétravail a l'initiative de 'administration.

Ce refus peut également faire 1’objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Article 10 ; Période d’adaptation et modalités d’arrét du télétravail
Une période d’adaptation de 3 mois est mise en place.

11 peut étre mis fin a cette forme d'organisation du travail, a tout moment et par écrit, a l'initiative de
l'administration ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois.

Dans le cas on il est mis fin 4 I'autorisation de télétravail a l'initiative de l'administration, le délai de
prévenance peut étre réduit en cas de nécessité du service diiment motivée.

Pendant la période d'adaptation, ce délai est ramené a un mois.

Article 11 : Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partirdu ....

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 1 abstention, adopté & 'unanimité,

Article 12 : Décide de mettre en place le télétravail et d’adopter les modalités de mise en ceuvre telles
que proposées ci-dessus.

POUR EXTRAIT CONFORME AU REGISTRE DES DELIBERATIONS.

' )

Le Maire'P

La secrétaire de séance,

C
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Votes :

-Pour: 10

- Contre :

- Abstention(s) : 1



